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Retningslinjer om engasjering av mellommenn

Introduksjon

Modulaire er forpliktet til & sikre at agenter og andre mellommenn som er autorisert til 3 agere pa
vegne av medlemmer av Modulaire Group (hver en “mellommann”) utfgrer sin virksomhet etter de
hgyeste etiske standarder og unnga atferd som kan utgjgre bestikkelser eller korrupsjon eller
tilrettelegging for skatteunndragelse.

Prosedyrene angitt i disse retningslinjene er designet for a identifisere korrupsjonsrisiko f@r vi inngar
et forretningsforhold med en mellommann og, mer generelt, sikre at vi kjenner bakgrunnen til de vi
inngar forretningsforhold med.

Retningslinjer

Ingen mellommann kan engasjeres uten at: (i) de fgrst overholder prosedyrene angitt i disse
retningslinjene; (ii) de far godkjenning fra Group General Counsel til & fortsette med engasjementet;
og (iii) en skriftlig avtale er inngatt med mellommannen i en form som er gjennomgatt og godkjent av
Group General Counsel.

Prosedyre

1. Modulaires medarbeider som har ansvar for engasjementskontakter med foreslatte mellommenn
kontakter Group General Counsel for a varsle dem om intensjonen om & engasjere
mellommannen.

2. Group General Counsel vil sgrge for bakgrunnsspgrreskjemaer som skal fylles ut av Modulaires
medarbeider og mellommannen (oppdaterte versjoner av spgrreskjemaene er vedlagt disse
retningslinjene som referanse).

3. Modulaires medarbeider fyller ut og signerer “Form A” pa spgrreskjemaet og sgrger at for
mellommannen fyller ut og signerer “Form B” pa spgrreskjemaet og vedlegger relevant(e)
informasjon/dokumenter.

4. Modulaires medarbeider sender de utfylte bakgrunnsspgrreskjemaene og dokumentene til Group
General Counsel for gjennomgang.

5. Hvis Group General Counsel anser det som ngdvendig, foretas det en bakgrunnssjekk av en
tjenesteleverandgr.

6. Group General Counsel gjennomgar det foreslatte engasjementet og gir beskjed til
Modulairemedarbeideren om hvorvidt de kan fortsette med engasjering av mellommannen.

7. Hvis Group General Counsel gir godkjennelse til 3 fortsette, vil de veilede i form av en avtale som
skal inngds med mellommannen og ma gi godkjenning fgr avtalen signeres. Hvis det gis
godkjenning for a fortsette, ma mellommannen fa en kopi av Modulaires etiske retningslinjer,
retningslinjer for gaver og underholdning, Snakk ut-retningslinjer, anti-bestikkelses- og
korrupsjonsretningslinjene og andre slike retningslinjer som kan spesifiseres fra tid til annen av
Group General Counsel. Det ma innhentes en skriftlig bekreftelse pa at de har mottatt og forstatt
disse retningslinjene.



8. Agent/ mellommann ma registreres i Modulaire Group’s e-laeringssystem, SAI360, slik at denne
kan fullfgre obligatorisk opplaering mot bestikkelser og korrupsjon

Godtgjgrelse

Provisjonsgraden eller andre honorarer som skal betales til mellommannen bgr tilpasses
mellommannens rolle for a sikre at de blir passende stimulert til 8 fremme Modulaires interesser. Det
ma utvises forsiktighet for a unnga belgnningsnivaer som kan friste en mellommann til uetisk atferd.

Bankkontodetaljer oppgitt av en mellommann for mottak av godtgjgrelse ma veaere underlagt
hensiktsmessig aktsomhet, og provisjonsbetalinger i kontanter eller til tredjepartskontoer ma unngas.



SKIEMA A - BAKGRUNNSSP@RRESKJEMA OM MELLOMMENN

Dette spgrreskjemaet skal fylles ut av Modulaire-medarbeideren som er ansvarlig for omfanget av arbeidet som utfgres av mellommannen.

1. Navn, adresse og kontaktinformasjon til mellommann:

2. Aktiviteter mellommannen forventes a utfgre:

3. Arsaker til at aktivitetene ma utfgres av mellommann i motsetning
til internt:

4. Aktiviteter den foreslatte mellommannen tidligere har utfgrt for
Modulaire (hvis noen):

5. Hvordan ble du fgrst bevisst pa mellommannen?

6. Er det noen andre mellommenn som er i stand til a utfgre
aktivitetene? Huvis ja, legg ved en liste over mellommenn og oppgi
en kort forklaring pa hvorfor de ikke ble valgt:

7. Ble mellommannen anbefalt av en person eller enhet? Huvis ja,
hvem?

8. Hvis en person anbefalte mellommannen, er den personen en
offentlig tjenestemann i landet der tjenestene skal utfgres?

9. Har du utfgrt en bakgrunnssjekk av mellommannen, og i sa fall hva
slags bakgrunnssjekk (f.eks. bakgrunnssjekk pa Internett eller
ansettelse av en privatetterforsker)?

10. Har mellommannen bedt om at betaling skjer pa en uvanlig mate
(f.eks. "bare kontanter", betalinger til andre parter enn
mellommannen, delt betalingsordning eller betaling utenfor
landet der aktivitetene skal utfgres)?




11.

Har det veert problemer med a samle inn den ngdvendige
informasjonen fra mellommannen (2 referansebrev,
bankkontodetaljer, utfylling av sp@rreskjema for mellomledd,
bakgrunnssjekk)?

12,

Gir informasjonen som er samlet inn om mellommannen og deres
ledere opphav til spgrsmal om deres erfaring og generelle "track
record" i landet der aktivitetene skal utfgres?

13.

Gir informasjonen som er innhentet om formidleren og deres
ledere opphav til spgrsmal om overholdelse av gjeldende lover og
forskrifter?

14.

Avslgrer informasjonen som er samlet inn om mellommannen og
deres ledere feil fremstillinger, hull eller inkonsekvenser, og i sa
fall har det blitt gjort ytterligere omhu for a prgve a Igse alle
problemer og bekymringer?

15.

Eventuelle andre forhold som du gnsker a nevne som du synes er
relevante:

Signatur til Modulaire-medarbeider:

Stilling/jobbtittel:

Land:

Dato:




SKJEMA B - SP@RRESKJEMA FOR MELLOMMANN

Dette spgrreskjemaet skal fylles ut av mellommannen.

. Type tjenester som skal leveres:

. Eierskapet og organisasjonen til mellommann:

. Mellommannens historikk:

HITWIN (R

. Referansebrev - vennligst oppgi minst 2 referansebrev. Disse
skal inkludere en uttalelse fra personen som gir referansen
om at de ikke er kjent med urettmessige betalinger eller
andre ulovlige aktiviteter med hensyn til foreslatt
mellommann:

5. Bankkontodetaljer - vennligst oppgi informasjon om
mellommannens bankkonto (disse kan brukes som en del av
var bakgrunnssjekk):

6. Har mellommannen noen familieforhold eller andre forhold til
offentlige tjenestemenn? Hvis ja, vennligst beskriv:

7. Gir mellommannen veldedige eller politiske bidrag i landet der
tjenestene skal utfgres?

8. Har mellommannen noen gang veert involvert i urettmessige
betalinger i form av bestikkelser eller andre ulovlige
aktiviteter? Huvis ja, vennligst beskriv:

9. Er mellommannen eller noen av deres ledere for tiden under
etterforskning av et statlig byra? Hvis ja, vennligst forklar:

10. Har mellommannen eller noen av deres ledere eller ansatte
noen gang blitt etterforsket av noen myndighet eller statlig
etat for kontraktsfeil (gjor noe som det er forbudt a gjgre av
juridiske eller moralske grunner i en forretningskontrakt)?




11. Har mellommannen eller noen av deres ledere noen gang
betalt bgter, tilbakebetaling eller annet oppgjgr for a Igse en
sivil, kriminell eller administrativ klage?

12. Overholder mellommannen og deres ledere og ansatte alle
relevante lover om bestikkelser og korrupsjon?

13. Har mellommannen forretningsetiske retningslinjer? Huvis ja,
vennligst lever en kopi.

Mellommannen samtykker herved i at Modulaire, dets tilknyttede selskaper eller en tredjepartsleverandgr pG vegne av Modulaire eller dets tilknyttede
selskaper utforer bakgrunnsjekk og andre kontroller som de anser hensiktsmessig i forhold til mellommannen og/eller deres personell og samtykker i G
innhente samtykke fra personalet til slike kontroller.

Jeg bekrefter at svarene oppagitt i dette spgrreskjemaet er sanne, fullstendige, ngyaktige og ikke misledende.

Signatur til mellommann:

Stilling/jobbtittel:

Firma/enhetsnavn:

Land:

Dato:




