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Tack for att

algeco du deltar




Spacemaker, du kanske undrar ... Spacemaker? Vad ar det for ndgot? Har jag
blivit en Spacemaker nu helt plotsligt? Vad har det att géra med containrar, bodar
och modulbyggnader och allt det som Algeco levererar sékert och med hog
kvalitet har nere pa jorden? Ja, precis — ar det inte just det vi gor pa Algeco: vi
levererar skolbyggnader och dagis, vi bygger modulhotell och kontor och varje
dag placerar vi ut containrar som kan innehalla ndstan vad som helst: ett
laboratorium, en kontrollcentral eller bara mellanforvaring fér ndgot som
behover skyddas Gver vintern.

Det finns en sak gemensamt med allt vi gor pa Algeco for vara kunder: vi skapar
ett rum for nagot eller nagon. Vi skapar utrymme, eller med andra ord: "We
make space”. Vart mal ar att skapa en arbetsplats dar nya Spacemakers vill
arbeta, stanna, bidra och ha roligt.

Ar du dnnu inte helt dvertygad? Det var just det vi anade, s darfor har vi tagit
fram ett litet verktyg som forklarar varfor och hur du ockséa &ar en Spacemaker.

Sa oroa dig inte om du har svarat Nej pa fragan i titeln. Sla dig ner och titta

igenom verktyget som du héller i din hand i lugn och ro.

Valkommen till Algeco
- nedrdkningen for varldens nasta Spacemaker har borjat!

P.S. Skanna QR-koden och ta emot ett varmt vdlkomnande
fran ledarna i de nordiska landerna innan vi borjar.



Hur kanner du igen
en Spacemaker?

Det ar nagon
som skapar
utrymme och rum
for manniskor

— och som brinner for att det ska
vara till hjalp for kunderna och
forbattra varlden.

Det ar nagon som
satter sakerheten
framst

— och aldrig prioriterar Ionsamhet fore
manniskor — eller produkt fore sakerhet.
Det ar sa Spacemakers agerar .

De ar stolta over sitt arbete

— och erbjuder inte bara utrymme, utan aven allt
annat som manniskor behdver, sa lange och med
sa hog serviceniva som kravs.

algeco

De ar arliga
— och lever ett arligt och dppet liv, utan att kdnna radsla. De ger raka svar och uppriktig feedback, och

bidrar till att skapaen tillatande och inkluderande arbetskultur. De forvantar sig och uppskattar samma
bemétande fran andra.

De ar ansvarsfulla

— och alltid omtanksamma och respektfulla.
Spacemakers ar overtygade om att deras satt
att arbeta kommer att skapa engagemang
ochfdrtroende som leder till en positiv och
hallbar tillvaxt for alla parter.

ogonen och vara
personliga. "Space-
making” ar att alltid vara
* fokuserad pa manniskor
ochymanniskors
verksamheter

De delar med sig av sin kunskap

— aven kunskap som de skaffat sig av begangna misstag.
Spacemakers vet att det alltid finns battre satt att gora saker
— och de lar sig av sina misstag.

De vet vad de pratar
om och visar det

— och de representerar det bredaste utbudet av
produkteri branschen. De ar kunniga, erfarna och
kan erbjuda allt som behovs for ett hallbart
utrymme

De ler vanligt at
framlingar - och de s

alltid nyfikna och med ett 6ppet

sinne. De tror pa en mangsidig
och inkluderande arbetsplats och
omfamnar all den energi och
gladje dessa arbetsmiljoer ger
dem.

De tar hansyn till
utrymmet omkring dem

— inklusive sina medarbetare och miljon.
Spacemakers arbetar alltid tillsammans.

N

Vi tror att det finns vissa
egenskaper som Spacemakers
inte delar med manga andra. Nar du
betraktar egenskaperna var for sig,
kanske du tror att just denna egenskap skulle
kunna galla manga fler manniskor varlden over.

Javisst, det kan den naturligtvis. Men hur manga

manniskor matchar tva av egenskaperna? Eller tre?

Kanner du nagon som matchar alla tio? Som inte hor
till Algeco? Var arlig nu ... trodde nog det.



Vilka egenskaper ser
du hos dig sjalv?



Konceptet med kontinuerliga
forbattringar tillampades pa
varje enhet — som alltid
justerades och forbatt-
rades baserat pa
foregaende modeller. Vi
tog fram béttre
I6sningar, moduler
férnyades och designen
utvecklades. Och pa sa
séatt har vi sa
smaningom kommit
fram till de enheter som
vi kanner till idag.

ALGECOS
HISTORIA i

Allting borjade 1955. Algeco (en akronym for “Alliance et gestion commerciale” vilket
betyder “Allians och kommersiell ledning”) startades i Macon, en stad i 6stra Frankrike.
Sedan starten har frakt och forvaring varit kdrnan i Algecos verksamhet.
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Vi har ocksa en stark narvaro i
J 2— i A Norden, dar Spacemakers finns pa
& Ty S samtliga nordiska marknader.
’ = ~
P e : . :
= Nu bygger vi annu mer
— utrymmen &n nagonsin
och kan bara denna
fordel med oss ini en
C— exceptionellt

spannande och hallbar
framtid. Var.

"Algecos historia"?
_.Anvand QR-koden,




En Spacemakers
lexikon.

Véar huvudprodukt — modulen — &r bara ett av manga olika ord och uttryck
vi méste kinna till som Spacemakers. P4 Algeco har vi den bredaste
portféljen pa marknaden. Det finns ingen anledning att skjuta pa saken!

Héar ar en liten introduktion till nadgra av de viktigaste orden for en
Spacemaker. Varmt vilkommen till vart ”Space” - vart lexikon!

Algecos tjanster Algeco tillhandahéller en

maingd olika tjanster i anslutning till det
utrymme vi levererar. Som Spacemakers
arbetar vi hért for att vara kunder ska f& den
allra bésta servicen. Exempelvis: hjalp med
tekniska applikationer, anldggningsfor-
valtning, regelbundet underhéll, garanti-
arbete, service och reparationer mm.

Baracker. Baracker dr mer dn bara en

byggnad speciellt uppford for att anviandas
av militar personal eller arbetare. Ordet
héarstammar frin 1600-talet via franska och
italienska fran ett gammalt spanskt ord,
“barraca” ("soldattélt”). P4 Algeco anviander
vi termen "Camps & Barracks” for att
beskriva traditionella bostadshus (bostads-
riggar), kontorslokaler, vélfairdsrum och
matsalslosningar.

Container. En container ar en mycket

anvand lastbérare vars storsta fordel ar att
den lastas fore transport, lastas av efter
transport och levereras fran dorr till dorr
utan komplicerad logistik. Containrar
erbjuder den bista barbara forvaringen for
alla tillfalliga och permanenta lagrings-
behov. Vi forfinar och erbjuder férvarings-
containrar i olika storlekar (frén 5 till 50
fot) utformade for saker forvaring och
transport av varor.

Formsittning. Formséttning ar en form i

vilken betong eller liknande material gjuts
pa plats. I samband med betongkon-
struktion stoder provisoriska stallningar
gjutformarna. Forutom att erbjuda ett av
Nordens mest populara och mest sélda
formsystem erbjuder en Spacemaker &ven
ett brett utbud av produkter for betongen-
treprenorer.

Modulbyggnad. En modulbyggnad &r en

prefabricerad byggnad som bestér av mer
an en modul. De prefabricerade sektio-
nerna byggs pé plats, mycket ofta med
hjalp av en kran. Modulerna kan placeras
sida vid sida, frin dnde till dnde eller
staplas, vilket mojliggor olika konfigura-
tioner och stilar.

Modul. En modul dr en enda prefabricerad

sektion av en modulbyggnad.

Kylcontainer. En reefercontainer eller

kylcontainer ar en fraktcontainer som
anvands vid godstransporter som méste
kylas for transport av temperaturkénslig,
lattfordarvlig last som fisk, frukt,
gronsaker, kott och andra liknande varor.

Siikerhetsstingsel. Sikerhetssténgsel
ar sarskilt lampliga pé byggarbets-
platser, dér siakerhet och enkla trans-
portlosningar ar hogsta prioritet.
Sténgsel fran Spacemaker ar stabila,
har lang livslangd och kan omfatta
stora sékerthetsutrymmen. Se ocksa
Formsdttning.

Spacemaker. En Spacemaker ar en
person och ett proffs som arbetar for
Algeco och skapar smarta rum dar
manniskor kan bo, arbeta och utbilda
sig. Tillsammans med likasinnade
Spacemakers utvecklar vi en héllbar
framtid.

Hallbarhet. Hallbarhet ar ett
amnesomrade som paverkar oss alla.
Som en Spacemaker forstar du din plikt
att hjalpa till att méta vara kunders
nuvarande behov utan att kompromissa
med framtida generationers formaga
att mota sina behov.

Detta ar bara bérjan. Fler
ord fran var vardag bakom
QR-koden.




Vara moduler har konstruerats for cirkula- Vara cirkuléra principer &r att reducera material b A| eco V|" Vé rna om m||0n OCh som en Vi skapar rum d&r ménniskor kan bo, 25 . .
ritet och har lag inbyggd koldioxidhalt. med hog koldioxidhalt i konstruktionen, ateran- i e =1 g N J . - —— arbeta och utbilda sig. Vi hjalper inte bara Va I ko I I I I I I e n I n I a rb et S p ro C e S S e n
Spacemakers arbetar kontinuerligt for att vinda modulerna s& manga ganger som AT L S Spacemaker ar du SkYId IJ att kontinu- till att skapa utrymme, utan allt annat som )
alla produkter och tjanster i vart utbud ska mojligt och atervinna sa mycket material som A T TANEAW . . 0 =L manniskor behover. Varje gang. Om och
medfdra sa litet koldioxidavtryck som mojligt under renovering och vid slutet av o s erl Igt arbeta for att vara prOdUkter OCh om igen. Dag efter dag. Generation efter S pace m a ke r!
mjligt. livscykeln: o tui  tjanster kommer att ha liten eller ingen - generation.
e 3 . o o o oo
negativ effekt pa var mlljo. . Som Spacemakers gér vi det enkelt att
N gora det ratt genom att alltid vara bast i
: - = varje skede. Varje gdng. Om O‘ih om igen ... N&r ndgot genomfors i en process, utfors e
oy (Nu vet du vad som kommer hér, eller hur?) det kontinuerligt, och samma saker

upprepas om och om igen, tills ett visst

ik resultat uppnas. Forestall dig alla . Rimaterisloch 7| L :
underbara resultat vi kan uppna nar . SerESneRtey .
bade samma saker och fler saker
upprepas i annu fler processer — en Vara

investerare

slags process inom processerna?
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Restavfall

Spacemaking =
Reducera.
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Processer inom processer )
[X ° leverantorer ﬁ “
ar Spacemakers strategi! | O€TA ansvARSFO™

Planeten
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Ateranvanda.
Atervinna.

Genom vara tjanster, projekt och var kundportfélj har
vi integrerat hallbarhets- och ESG-faktorer i var vision,
mission och vardagliga verksamhet. Vi har atagit oss
att uppna nettonollutslapp till 2050.
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Till 2025 &r vart mal att minska vara bruttoutslapp

med 10 %, deponiavfall med 50 %, vattenforbrukning

med 10 % och koldioxidutslapp fran logistikfordon Vi ser till att du ar
med 15 %. Vi kommer att arbeta hart varje dag for att .
genomfdra minskningarna enligt denna plan och na med i processen,

nettonoll till 2050. Spacemaker.




En Spacemakers livraddande regler — vad
du bor gora och vad du inte far gora

Sakerhet

En Spacemaker
lever efter reglerna
- de livraddande

+ Gor alltid en riskbedomning och folj rutinerna. = Ga aldrig under hangande last.

+ Placera dig sjalv pa en saker plats pa lampligt
avstand fran rorlig och stromforande utrustning.

+ Skydda dig mot att falla ner nar du arbetar pa hog
hojd.

reglerna

+ Folj alltid trafikreglerna. Kor efter vader- och vagfor-
hallandena. Fo6lj din reseplan.

+ Var alltid ratt forberedd for det arbete du ska utfora.

Innan vi borjar med reglerna, kom ihag
att grunden de star pa finns i den har
meningen: Om du inte kan kontrollera
risken maste du sluta med jobbet -
varken mer eller mindre.

-
+

Anvand endast den utrustning som du ar utbildad
och auktoriserad att anvanda.

+ Forsakra dig alltid om att byggnader och innehallet i
byggnader ar sakert for transport.

+ Skydda dig sjalv fran energikallor - se till att
materialet ar stromlost, isolera och markera med
etiketter.

[ Som du forstar handlar sakerhetsregler
pa Algeco mer om vad du bor gora och
mindre om vad du inte far gora ]

+ Fyll alltid i och folj arbetstillstandet for hogris-
karbete vid behov.

Akta Spacemaking handlar om att skapa
utrymme for en mer hallbar framtid.




Agera bara som
du ska,
Spacemaker

Som en Spacemaker ger du
aldrig upp att agera i enlighet
med foljande: affarsmalen
kommer aldrig fore manniskan.
Detta kommer du aldrig, aldrig
aldrig nagonsin att ge upp.

Det behover inte alltid vara sa mycket fingerpe-
kande och strikta regler — for en Spacemaker.
Det racker att uppfora sig — som en
Spacemaker.

Vi kan alla hjélpa till att komma narmare vart
mal med noll olyckor.

Vi kan hjalpa till med att:

® ta hand om vara Spacemaker-kollegor sa att
vi alla kan leverera.

® ta hand om livsnerven for var organisation
och vara kunder.

® ta hand om foretaget och dess verksamhet
som om det vore vart eget.

Kom ih&g att alltid vara nyfiken och smart och
att alltid satta de basta manniskorna och de
basta l6sningarna fore affarsmal och
kortsiktiga vinster. Bete dig som en
Spacemaker.

Pa tal om sjalvklarheter, har ar de fem "grundléag-
gande beteenden” som forvantas av en
framgangsrik Spacemaker, eller med andra ord
det ar sa har vi* skapar utrymme.

0OBS!

Ta hansyn till din miljé genom att
inte sl6sa med resurser.
Rapportera eventuellt miljoavfall
eller eventuella miljorisker.

Det ar ditt ansvar att skydda dig
sjalv och dina kollegor.

Du maste halla rent och snyggt pa
din arbetsplats for att vara saker.

Forsta och f6lj din enhets arbetsru-
tiner och "livraddande regler”, vad
du bor gora och inte far gora.

Du maste omedelbart ifrdgasatta,
ingripa och rapportera osakra
handelser, forhallanden eller faror.
Som en Spacemaker ar det din
skyldighet att stoppa jobbet.

Slutsatsen ar: Om vi beter oss pa det har sattet kommer vi sdkert att gora det
utrymme som vara kunder behéver idag och varje dag. Det &r grundldggande.

*V/ara "Grundldggande beteenden” géller alla anstéllda, entreprendrer, agenter och tillfélligt anstéllda. Dessa beteenden géller dig.

Vad kan man forvanta

sig av kaptener

Pa alla nivaer inom Algeco vet
vi att vi kan gora skillnad for
vara kunder, samhallet och oss
sjalva. Hur ser vi till att detta
hander? Hur ser vi till att detta
hander?

Fyra ord kommer att ligga langst fram i
tankarna hos alla ledare pa Algeco. Dessa
ord ar:

Integritet

Kundfokus
Prestationshantering
Samarbete och bemyndigande

(Forresten, det ar fem ord, men du forstar poangen, eller

hur?)

Nar det galler Integritet ser dina ledare alltid
till att du som en Spacemaker har en saker
plats att arbeta och vaxa pa. De engagerar
sig och lyssnar pa dig, teamet och
manniskorna runt omkring dig. Det ar
viktigare for dem att vara respektfulla,
palitliga och ansvarsfulla — och ta hand om
foretaget och miljoresurserna.

Precis som du sétter ledarna vara kunder
forst (efter sdkerhet och manniskor) nar de
har blicken instélld pa kundfokus.

Deras ambition &r att leda innovation inom

produkter och tjanster och hjalper varje
Spacemaker att skapa en extra kvadrat-
meter for vara kunder. Fira alltid kundernas
framgangar - varje gang.

Aven om det finns undantag kommer ledare
alltid att gora vad som ar mojligt for att
skapa en kultur av att alltid strava efter att
uppna det basta mojliga. Det ar detta
Prestationshantering handlar om. Det ar
nédvandigt att satta upp mal och tydligt
ansvar — och att hjalpa varje Spacemaker
att vaxa, utvecklas och férbattras sa mycket
som mojligt. Men hur mater vi var
prestation? Genom att kombinera huvud och
hjarta anvander vi data och emotionell intel-
ligens.

Samarbete och bemyndigande.
Bemyndigande och samarbete. Ta hand om
dig och var omtanksam om andra, som vi
Spacemakers sager. Férega med gott
exempel och ge makt at dina medarbetare
att agera. Ett team med Spacemakers ar
stérre &n summan av dess delar. Denna
insikt gor det majligt for alla Spacemakers
att samarbeta effektivt. Sist men inte minst,
en ledare pa Algeco litar alltid pa dig, inspi-
rerar dig och gor vad hen kan for att
motivera dig att skapa utrymme.

Och viktigast av allt, njut av din karriar och
fa ut det mesta av de majligheter och det
stdd du har runt omkring dig! Resten kan du
Overlata 3t oss.

Ett litet steg for en
Spacemaker,
manga stora steg
for Algeco

Vara fem pelare - eller kanske snarare — vara fem
moduler, ger en fin inblick i den kurs som var strategi
lagger ut for oss. Nu ar det upp till oss, Spacemakers, att
ta var organisation till nasta niva. Vi, som Spacemakers,
har kunskaperna och l6sningarna pa hur vi ska forandra
oss och prestera for att behalla attraktionskraften hos
vara kunder pa de standigt foranderliga marknaderna. Att
overbrygga gapet mellan strategi och genomférande ar en
utmaning. En arbetsmiljo som standigt ar under
forandring ar annu mer utmanande. Men aterigen, att
skapa rum dar manniskor kan leva, lara sig, alska, arbeta
och allt annat manniskor behover ar tillfredsstallande nar
vi lyckas. Glom aldrig det, Spacemaker.




Att leverera hallbara premiumldsningar, oavsett hur lange
vara kunder behover vara tjanster, i en snabbrorlig varld ar

inte latt. Som Spacemakers skulle vi ha gjort nagot annat om
det hade varit latt. Det handlar alltid mindre om vad vi gor och
mer om varfor vi gor det.

"Fusioner och "Manniskor"-modulen

forvarv'-modulen

Verksamhet som
drivs med hogsta
kvalitet

"Sakerhet och Tillvaxt
ESG"-modulen

Minska eller begransa
omfattningen av 1- och

2-utslappen Synligt och markbart
\ / ledarskap

Standarder och metoder

Engagemang och
erkannande —

Montering
av hogsta
kvalitet T~

—

Minska avfall och

vattenanvindning OEtir\:i.era. — 1o _—
/ Kompetensutveckling nar prissattning fSy'?tergm : Kompetensut-
) det géller organisation SKier veckling
Socialt program och siikerhet Effektiv /
upphandling
— \
Bista praxis och \ Oka antalet Effekti \K K
Effektiv styrnin innovation . o ifien ekt unskaps-
E— Utska véra ::Lyertde? Effektiv depadrift Forsiljning och Effektiv integrering I‘::"tl'(:"e""gf;v organisation utbyte
VAPS-l6sningar support av hogsta affraiiama

kvalitet




Allt kokar ner till tio meningar, eller hur?
Det kallas Spacemakers manifest, och
har ar de:

Manifest

Jag brinner for att skapa rum for att
forbattra varlden.

"S"-et i Spacemaker star for sakerhet
forst av allt, alltid.

"Spacemaking"” ar att alltid vara fokuserad pa
manniskor och manniskors verksamheter.

Vara kunder och mina medarbetare ar
nycklarna till min framgang.

Jag ger arlig feedback och svar i ratt tid.

Jag respekterar miljon och haller mina l6ften.

Jag kan alltid gora saker battre.
(Jag forsoker lara av mina misstag)

Jag ler varmt at framlingar.

Jag skapar rum!

Tillsammans med andra Spacemakers
utvecklar vi en hallbar framtid.

EROSRDEDBENE
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Valkommen till vart "Space”
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Hej Spacemaker!
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Idé och design: (<32 fasett

Du ar en Spacemakaer.
Skapa rum.
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